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1. Treffen
Präventionsverantwortliche

Samstag, 31. August 2024 

Singsaal Schloss 2, Willisau



Tu
rn

v
e

rb
a

n
d

 L
U

/O
W

/N
W

Vorstellungsrunde

Warum?

Was? 

Wann? 

Wie?

Fallbeispiele

Ethik Kompass

Ausblick

Programm
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Vorstellungsrunde
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Sport bedeutet Emotionen. Dazu gehören 
auch Respekt und Verantwortung, sich selber 

und anderen gegenüber.

Ethik im Sport ist kein lautes, dafür das 
wichtigste Thema.

Warum?
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Mobbing 

Mitbestimmung (gewünscht, ungewünscht)

Verstösse

Siehe Ethik - Charta

Was?
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bei Beobachtungen

bei Meldungen

bei Fragen/Mitteilungen 

Wann?
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Jugitag: Die Leiterperson der Jugi teilt die Kinder in 
Gruppen ein. Alle Kinder dürfen mitmachen. Die 

Gruppen werden gleichmässig eingeteilt.

Eine erziehungsberechtigte Person ärgert sich 

lautstark über die Einteilung. Sie hat das Gefühl, 

dass ihr Kind benachteiligt ist und auf Grund eines 
«schwächeren» Kindes in der Gruppe, keine 

Ambitionen auf einen Podestplatz besteht. 

Situation 1



Tu
rn

v
e

rb
a

n
d

 L
U

/O
W

/N
W

Ein Kind erzählt der Leiterperson, dass in der 
Garderobe fiese Sachen passieren. Angeblich 

werden Duschtücher versteckt und Turnschuhe in 

den Abfalleimer geworfen. Betroffen sind zwei 

Kinder, welche sich in der deutschen Sprache nicht 

ausdrücken und sich nicht wehren können.

Situation 2
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Eine neue, junge Leiterperson in deinem Verein ist 
verunsichert, was den Körperkontakt mit Kindern 

und Jugendlichen angeht. Die Mutter einer 

Sportlerin hat sich darüber beschwert, dass die 

Leiterperson ihre Tochter beim Erlernen von neuen 

Übungen am Körper anfasse. 

Situation 3
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Merkblätter Integration und 

Prävention J+S
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Ramona Heer
Mitarbeiterin Ethik & Recht

Schweizerischer Turnverband

Ethik-Kompass
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Ethik-Statut des Schweizer Sports
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Ethik im Sport
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Ethik im Sport

Was schützt die Würde der Menschen im Sport? Was verletzt sie?

«Wir unterstützen den Leistungssport, aber nicht um jeden 
Preis. Die Würde der Athletinnen und Athleten steht an erster 

Stelle.»  

Bundesrätin Viola Amherd, November 2021
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Ethik-Kompass

Der Ethik-Kompass ist

Orientierungshilfe, 

Handlungs-Wegweiser 

und Sensibilisierungstool

Schulungs- und 
Analyseinstrument

Leitinstrument für die 

Arbeiten im Prozess
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Ethik-Kompass
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Ethik-Kompass
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Ethik-Kompass

  Wie Macht reflektieren und teilen?

  Wie Ideale erkennen und hinterfragen?

  Wie Nähe gestalten und begrenzen?

  Wie Druck verantworten und limitieren?
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Ethik-Kompass
So hilft der Ethik-Kompass

konkrete Tipps, 
Hilfestellungen sowie 
Handlungsmöglichkeiten

Begriffe und Beispiele zum 
Nachdenken und 
Diskutieren

 für mehr Orientierung und 
Sicherheit

Mut zum Handeln
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Tipps für den Turnalltag
 Im Sinne des Sportes!

Gesunder Menschenverstand

Kommunikation

Ethik-Kompass

Rollen-Klärung
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E-Learning Präventionsbeauftragte auf 
Swiss Olympic Academy (ab November)

STV Webinput 19.11. 2024 mit Karin Iten 

von Swiss Olympic, für alle 
(angehenden) Präventionsbeauftragten

Ausblick
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Hinschauen, zuhören, Meldungen ernst nehmen, 
Gespräche führen………

Bei einem Vorfall oder Verdacht zu potenziellen 

Verstössen oder Missständen im Sport, Meldung an 
Swiss Sport Integrity SSI und unbedingt den Vorstand 

informieren/involvieren

Deine Präventionsaufgaben
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Austausch und Informationen mit 

Mitgliedern/Leiterteam

Präventionsmassnahmen treffen

zum Beispiel: 

10 goldene Regeln des Turnens für die Kleinsten 
Cool and clean/ Spirit of Sport

Homepage mind. Mailadresse

Weitere Aufgaben
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praevention@turnverband.ch

sportintegrity.ch

swissolympic.ch/ethik-kompass

Meldehotline SSI

Ethik & Recht, STV

Ethikkommission STV

Unsicherheit/Befangenheit?
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Frage: «Welche Haltung hat mein Verein zum 
Thema Ethik?»

Wunsch: Ethik-Charta im Leiterteam 

besprechen. 

Nächstes Treffen: Sommer/Herbst 2025

Ausblick
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Was würde mir helfen?

Was wünsche ich mir?

Was würde mich noch interessieren?

Offene Runde
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 für deine Bereitschaft, diese Aufgaben für 
deinen Verein zu übernehmen.

 für dein aktives Mitwirken und dein Dasein.

Herzlichen Dank…..
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