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INTEGRATION KUNSTTURNEN
ALS CHANCE

Gemeinsam mehr erreichen
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Projektteam

Karin
Hüsler

Turnverband

Leiterin
Geschäftsstelle

Dominik
Schawalder

Turnverband

Finanzen

André
Wyss

Turnverband

ehem. Präsident

Samuel
Ruckstuhl

Kunstturnerverband

Verbands-
entwicklung

Louis
Thomann

Kunstturnerverband

ehem. Vorstands-
mitglied

Christian
Portmann

Externer Berater &
Projektleiter

Portmann
Business GmbH
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Erweitertes Projektteam

Evi
Hurschler

Turnverband

Präsidentin

Stefanie
Meier

Turnverband

Aktive

Daniel
Schacher

Kunstturnerverband

Präsident

Silvan
Troxler

Kunstturnerverband

Sportchef RLZ
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Stärken werden gebündelt, Chancen genutzt
Gemeinsames Auftreten macht uns interessanter
Sichtbarkeit und Wahrnehmung wird gesteigert
 Interne Synergien nutzen
Durchlässigkeit (sportartenübergreifende Entwicklung)
Mehr fachspezifische Personalressourcen
Nachhaltige Jugendförderung
Spitzensport komplettiert das Gesamtangebot im 

Turnverband LU/OW/NW

Chancen & Potentiale
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Gemeinsame Ideen

 2 Workshops mit dem 
erweiterten Projektteam

 Fokus auf
• Organisation
• Struktur
• Vorgehen
• Visionen

 Gespräche mit
• Zürcher Turnverband
• Aargauer Turnverband
• Solothurner Turnverband
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Was ist uns wichtig

Projektziel

Kultur Mensch

Entwicklung/ 
Ziele

Finanzen

Kommunikation Organisation & 
Versicherung RLZ / Stiftung
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Jedes Mitglied / Jeder Funktionär soll sich im 
Organigramm wiederfinden.

Die Integration soll sinnvoll und logisch sein.
Übergangsjahr 2027

Zukünftige Struktur
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Der Kunstturnerverband soll durch die Integration 
ohne grosse Veränderung weiterarbeiten können.

Niemand soll durch die Integration in der Ausführung 
seiner Funktion stark beeinträchtigt sein.

Zusätzlicher Koordinationsaufwand in einzelnen 
Bereichen wird berücksichtigt.

Organisation 2027
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Delegierten-
versammlung

Präsidium

Spitzensport

Finanzen

Events

Verbands-
entwicklung

Sportchef

Anlässe + Projekte

Events

Speaker

Vereins-
managemen

t

Social Media

Aktive

Geräteturnen

Gymnastik

Aerobic

LA / OL

Nationalturne
n

Vereinsturnen

Spiele + 
Fachteste

Fit + Gesund

Fach-
verbände

Administratio
n

Kutu

Jugend

Erwachsene
n-Kind-
Turnen

J+S

Anlässe

Jugendlager

Aktive plus

Weiterbildun
g

Erwachsene
n-sport

Fit + Fund

Anlässe

Gym
Aktive plus

Administratio
n

Sponsoring +
 Marketing

Sponsoring

Marketing

Kommunikation

Redaktion 
Inform

Medien / 
Presse

Anzeigen

Internet

Finanzen

Kassen

Administratio
n

Ehrenmitglieder Fachverbände

Geschäftsprüfungs
-kommission

VeteranenFreunde 
Turnverband

Geschäftsstelle

Mitarbeitend
e 

Geschäftsst.

Sekretariats-
pool

Fähnrich

Versicherung
s-wesen
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Stabile finanzielle Situation beim Kunstturnerverband
Vorhandenes Vermögen wird bei Integration 

übernommen
Kein finanzielles Risiko erkennbar

Finanzen
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Fördersystem Spitzensport

TV Mitgliedervereine

+ Bund / Swisslos / Sponsoren

+ Swiss Olympics / Baspo

+ STV/ J+S / TV / Eltern

Athletenbeiträge

Leistungsabhängig

Be
itr

äg
e
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 Die Stiftung „Turnwerkstatt Zentralschweiz“ ist 
eigenständig und ist Mieterin der Liegenschaft in 
Malters.

 Der Kunstturnerverband betreibt das Regionale 
Leistungszentrum RLZ (STV Stützpunkt Malters) als 
Mieter in der Turnwerkstatt.

 Das Projektteam ist aktuell in den Gesprächen 
zur Übernahme der bestehenden 
Mietvereinbarung des Kunstturnerverbands.

RLZ / Stützpunkt Malters
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Abstimmung an der Delegiertenversammlung im 
November 2026

Start mit der Integrationsumsetzung ab Januar 2027 
(Projektteam)

Kunstturnerverband wird bei Integration aufgelöst 
per 1.1.2027

Harmonisierung der Prozesse im Bereich Marketing & 
Kommunikation (Arbeitsgruppe)

Übergangsjahr 2027

Was passiert als nächstes
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Verband soll für künftige Generationen attraktiv 
bleiben

Wir nutzen die wichtigen Erkenntnisse aus dem 
Projekt Integration KUTU und entwickeln den 
Verband zukunftsrelevant weiter.

Vision 2028
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HERZLICHEN DANK
FÜR EUER ENGAGEMENT

Für Fragen stehen wir im Anschluss im Foyer zur Verfügung
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